Bezirksregierung Detmold
Dezernat 52 / 53
Leopoldstrafie 15

32756 Detmold

Aktenzeichen (Antragsteller)

Mitteilung zur Betriebsorganisation
nach § 52b des Bundes-Immissionsschutzgesetzes

1. Angaben zum Betreiber der Anlage

Name / Firmenbezeichnung: Ut Bockel, Borries von Oeynhausen-Leffers
Postanschrift Rilkestr. 16, 32289 Roédinghausen

i Herford

0172 /4212218

Telefon-Nr. (mit Vorwahi):

Zur Bearbeitung von Riickfragen
Biogasanlage

Herr Daniel Pluntke
0176 /32614311

Abteilung:

Ansprechpartner / -in:

Telefon-Nr.:

2. Allgemeine Angaben zur Anlage

2.1 Standort der Anlage

Bezeichnung des Werkes oder des Betriebes, in dem die Anlage errichtet ist:

Gut Bockel
Postleitzahl, Ort: 32289 Rédinghausen-Biel’en
Rilkestr. 16
Bieren, Flur 1, Flurstick 60

Strafe, Hausnummer:

Gemarkung, Flur, Flurstick:

2.2 Art der Anlage
Bezeichnung der Anlage: AAN1AQE Zur biologischen Behandlung
von Glle

8.6.3.2mit 1.4.1.2 (1.2.2.2),9.1.1.2,9.3.6

Nummer des Anhangs zur 4. BImSchV:
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3. Anzeige gemaR § 52b Absatz 1 BImSchG

3.1 Verantwortliche(s) Mitglied(er)

Bei mehr als zwei verantwortlichen Mitgliedern/innen (bzw. Stellvertretern/innen) bitte Angaben auf gesondertem Blatt.

Freiherr von Oeynhausen-Leffers, Arnd Borries
Inhaber
Kaufmannische Leitung

Name, Vorname:

Stellung innerhalb der Organisation:

Aufgabenbereich:

Name, Vorname: Pluntke, Daniel
Stellung innerhalb der Organisation: Betrlebslelter
Technische Leitung

Aufgabenbereich:

Stellvertreter/ -in

Abing, Nikolas

Stellung innerhalb der Organisation: Mitarbeiter
Bedienung der Biogasanlage

Name, Vorname:

Aufgabenbereich:

Name, Vorname:

Stellung innerhalb der Organisation:

Aufgabenbereich:

4. Mitteilung gemaR § 52b Absatz 2 BimSchG
4.1

Aufzeigen der Weisungsstréange unter Vorlage des Organisationsplanes (unterhalb der Ebene der
Betriebs- oder Werksleiter / Werksleiterin nur Angabe der Funktionen):

Betriebsleiter - Mitarbeiter

4.2

Aufzeigen der innerbetrieblichen Strukturen (Meldewege, Mainahmenplan, Kriterien far Mitarbeiter /
Mitarbeiterinnen, Auswahl / Delegation von Verantwortung - Soweit vorhanden, sind entsprechende Plane mit
vorzulegen)

Inhaber/Betriebsleiter - Mitarbeiter
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4.3

Fortbildung der Mitarbeiter im Hinblick auf die Einhaltung der Schutzpflicht:

Schulung fiir Anlagenbetreiber durch den TUV

4.4

Organisatorische Einbindung (Entscheidungskompetenz) des / der
Immissionsschutzbeauftragten:

entfallt

Storfallbeauftragten:
entfallt

4.5 Sonstiges

{Gegebenenfalls auf besonderem Blatt erlautern):

Ort. Datum: ROdinghausen, 14.07.2017

Unterschrift: i % A /fﬁ :«/”%

Drucken Angaben ldschen per E-Mail senden
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